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LA NOSTRA AZIENDA®
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Da quasi 100 anni, il Calzaturificio Stella rappresenta una
delle eccellenze della produzione calzaturiera made in
Tuscanuy.

Anno dopo anno, stagione dopo stagione, la capacita di
rinnovarsi, pur mantenendo inalterato il tratto peculiare
della massima gualita, ha permesso all’Azienda di rimanere
competitiva e al passo con l'evoluzione del mercato.

Oggi il calzaturificio Stella fa un passo ulteriore,
andando ad intraprendere il percorso verso
un’azienda sostenibile.




IL NOSTRO CEO

“Bisogna rendersi conto che sta
cambiando il concetto di fare impresa:
non si puo piu pensare esclusivamente

alla perforrmance economica, ma
questultima va unita alla
responsabilita sociale ed ambientale
che I'Azienda ha nei confronti della
collettivita.
Per questo motivo abbiamo costituito
il comitato aziendale della
responsabilita sociale dimpresa.”




DICHIARAZIONE D'INTENTI

Ci impegniamo a rendicontare regolarmente e pubblicamente le nostre sfide,
rischi e opportunitd ambientali, sociali e di corporate governance (ESG) e a
divulgare i progressi che stiamo compiendo verso i nostri obiettivi di
responsabilitd sociale d'impresa (CSR).

Questo report fa parte del nostro impegno per la trasparenza e si concentra
sulle questioni ESG di maggiore importanza per i nostri stakeholder.




In questo primo report vogliamo fornire la
strategia per raggiungere i nostri obiettivi di
sostenibilitd ambientale.

Poiché rivestiomo un ruolo fondamentale nella

realizzazione del prodotto finito, non potevamo

rimanere insensibili alle iniziative finalizzate alla
creazione di una filiera sostenibile.

E stato per noi naturale sposare 'agenda de
“The Fashion Pact” ed, in particolare, il pilastro
dellimplementazione degli obiettivi per il clima

basati sulla Scienza (SBTS).
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| NOSTRI OBIETTIVI

| NOSTRI PIANI E PROGRESSI

Fissare obiettivi di riduzione
delle emissioni di gas serra
(Scope 1 e 2) con lniziativa
Science Based targets (SBTi)
entro 1Q23

Abbiamo finalizzando il calcolo della nostra baseline di emissioni GHG: 360 t CO2 eq
prodotte nel 2022.

Presentiamo i nostri obiettivi in linea con i requisiti di riduzione per mantenere il
riscaldamento a 1,5°C a livello globale.

25% di energia rinnovabile
nelle operazioni dirette entro
il 2026

E’ gid stato progettato e si attendono le autorizzazioni per un primo impianto
fotovoltaico della potenza di 48 kWp.

Un secondo impianto della potenza presumibile di 80 kWp ¢ in fase di studio.
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Efficientamento energetico

Sono gid state progettate opere per il miglioramento energetico del sito produttivo,
tramite la coibentazione delle superfici opache e la sostituzione degli infissi

Dallanalisi energetica abbiamo verificato margini per ottimizzare I'energia
prelevata e non effettivamente consumata (rifasamento dellimpianto elettrico).

Obiettivo a breve termine
della SBTientro il 2026

Il comitato della CSR confida di raggiungere l'obiettivo a breve termine* della SBTi 4
anniin anticipo rispetto alla scadenza obiettivo del 2030, grazie agli impianti
fotovoltaici e al miglior isolamento dei locali.

* Secondo le linee guida della SBTI, I'obiettivo a breve termine sard raggiunto abbattendo del 42% le emissioni GHG
rispetto alla baseline del 2022.
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AGIRE SUI CAMBIAMENTI CLIMATICI

La consapevolezza e l'urgenza di affrontare la crisi
climatica non sono mai state cosi grandi.
999

Siamo impegnati per un futuro a basse emissioni di
carbonio e crediamo di avere la responsabilita di ridurre
le nostre emissioni di gas serra in linea con la migliore
scienza del clima disponibile.

Per questo motivo, e in concomitanza con la
pubblicazione di questo report, il Calzaturificio Stella ha .
firmato l'iniziativa Science Based Targets Business
Ambition per 1,5°C (versione per PMI).




LA NOSTRA CARBON FOOTPRINT
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SEPIANO DI RIDUZIONE
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IL COMITATO CSR

RICCARDO ANCILLOTTI

Responsabile sostenibilitd ambientale
riccardoancillotti@calzaturificiostella.it

GIULIO CARLI

Consulente esterno, esperto di CSR
info@consulenzafratini.com



DISCLOSURES

QUADRO DI RENDIZONTAZIONE

Il presente report non rappresenta in alcun modo una
dichiarazione di carattere non finanziario (ONF) conforme al D. Igs.
254/2016 in quanto [Azienda & sprowvista di un modello
organizzativo di gestione e controllo ai sensi del D. Igs. 231/2001.

I NOSTRI DATI

Le informazioni contenute in questo report sono soggette alla
precisione dei nostri metodi di raccolta e analisi dei dati.

Le cifre e le percentuali indicate nella presente relazione possono
includere arrotondamenti.

Sebbene riteniamo affidabili le informazioni provenienti da risorse
e consulenti esterni, non ci assumiamo alcuna responsabilita per la
loro accuratezza. Inoltre, tutti i numeri citati sono soggetti alla
qualita e alla completezza delle segnalazioni ricevute dallAzienda
da fonti interne ed esterne e pertanto sono valori approssimativi
e/o stimati.

Questa relazione & quindi parzialmente garantita dal Dott. Giulio
Carli di Consulenza Fratini che ha redatto il presente report.

DICHIARAZIONI PREVISIONALI

La presente relazione, comprensiva dei quadri di rendicontazione ambientale qui
incorporati e i relativi commenti, contiene dichiarazioni che sono, o possono essere
considerate, "dichiarazioni previsionali.

Le dichiarazioni previsionali sono di natura prospettica e non si basano su fatti storici,
ma piuttosto sulle attuali aspettative e proiezioni del comitato CSR su eventi futuri, e
sono pertanto soggette a rischi e incertezze che potrebbero far si che i risultati
effettivi differiscano materialmente dai risultati futuri espressi o impliciti nelle
dichiarazioni previsionali. Tutte le dichiarazioni diverse dalle dichiarazioni di fatti
storici incluse nel presente documento possono essere dichiarazioni previsionali.

Senza limitazioni, qualsiasi dichiarazione preceduta o seguita da o che includa le
parole "obiettivi”, "piani”, "si ritiene", "si aspetta”, "mira”, "intende”, "sard”, "dovrebbe”,
"potrebbe”, "pud”, "anticipa”, "stima", "obiettivo”, "strategia” o parole o termini di
sostanza simile o il loro negativo, sono dichiarazioni previsionali. Queste dichiarazioni

previsionali non sono garanzie di prestazioni future.

Tali dichiarazioni previsionali comportano rischi e incertezze noti e sconosciuti che
potrebbero influenzare significativamente i risultati attesi e si basano su determinate
ipotesi chiave, che potrebbero far si che i risultati effettivi differiscano materialmente
da quelli previsti o impliciti in qualsiasi dichiarazione previsionale.

L’Azienda declina l'obbligo di aggiornare o rivedere qualsiasi dichiarazione
previsionale o di altro tipo contenuta nel presente documento se non in conformita
con gli obblighi legali e normativi.
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